
ZWIĄZKI ZAWODOWE W PRAKTYCE 

kilkunastoletnia praktyka prawa pracy,

kilkadziesiąt przeprowadzonych warsztatów, szkoleń i spotkań eksperckich,

setki przeprowadzonych postępowań przed sądami, urzędami i organami ścigania,

indywidualizujemy każde szkolenie,

skupiamy się na praktycznych rozwiązaniach w Twojej firmie

DLACZEGO MY ?

CO ZYSKASZ ?

dowiesz się w jakim momencie związek zawodowy nabywa swoje uprawnienia i kiedy
je traci,

dowiesz się jak kwestionować liczebność związku zawodowego i kiedy skorzystanie        
z tej możliwości ma sens,

zyskasz wiedzę na temat uprawnień organizacji związkowej,

dowiesz się, jak ułożyć relacje ze związkami zawodowymi, aby ta współpraca była
efektywna,

zyskasz wiedzę jak możesz skutecznie bronić się przed nadużyciami ze strony związku
zawodowego,

poznasz jakie są obowiązki pracodawcy względem związku zawodowego.

www.lawinhr.pl

Pracodawco, jeśli działa u Ciebie organizacja związkowa, a Ty lub Twoi pracownicy, nie czujecie się
pewnie w relacji z przedstawicielami związku zawodowego, to to szkolenie jest właśnie dla Was!
Szkolenie będzie miało charakter kompleksowy i obejmie wszelkie najistotniejsze aspekty związane
z funkcjonowaniem organizacji związkowej w zakładzie pracy. Po szkoleniu, uczestnicy zyskają
wiedzę, która pozwoli im poczuć się pewnie we współpracy z przedstawicielami związku
zawodowego.

Gwarantujemy, że po szkoleniu żadne działania związku zawodowego nie będą dla Was
niespodzianką!



Istota związków zawodowych.

Tworzenie i przystępowanie do związków zawodowych.

Nabycie i utrata uprawnień przez związek zawodowy - w jakich sytuacjach ma miejsce i jakie rodzi
konsekwencje dla pracodawcy i związku zawodowego?

Procedura wnoszenia zastrzeżeń co do liczebności związku zawodowego - kiedy i w jaki sposób
warto skorzystać z tego uprawnienia?

Uprawnienia związku zawodowego w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym w
szczególności w zakresie:

rozwiązania umów o pracę,
wręczania pracownikom kar porządkowych,
zmiany warunków pracy i płacy, zmiany regulaminu pracy/regulaminu wynagradzania/
regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Dostęp związku zawodowego do informacji na temat funkcjonowania zakładu pracy.

Obowiązki pracodawcy względem związku zawodowego.

Godziny związkowe i godziny doraźne.

Szczególna ochrona działaczy związkowych.

Zwolnienia od pracy działaczy związkowych.

Współpraca na linii pracodawca związki zawodowe – w jaki sposób skutecznie ją prowadzić?

Nadużycie prawa przez związki zawodowe.

Odpowiedzialność karna za naruszenie przepisów ustawy.

Konsultacje z prowadzącym.

PROGRAM SZKOLENIA



ZAMÓW SZKOLENIE SZYTE NA MIARĘ TWOJEJ
ORGANIZACJI

To szkolenie przeprowadzimy w formie zamkniętej, dostosowując program, czas trwania oraz
poziom zaawansowania do potrzeb Twojego zespołu.

Prześlij zapytanie na kancelaria@lawinhr.pl, wskazując preferowaną formę lub miejsce
szkolenia, liczbę uczestników oraz profil grupy.

Przygotujemy dla Ciebie dedykowaną ofertę!

SKONTAKUJ SIĘ Z NAMI !

KANCELARIA PRAWNA KOŁODZIEJCZYK, ŚLEDZIKOWSKA, DZIEDZIC SP. J. 
ul. gen. Romualda Traugutta 55
50-529 Wrocław

kancelaria@lawinhr.pl

T: +48 727-412-909


