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ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Jesli jestes pracodawcay, zarzgdzasz zespotem HR lub prowadzisz wtasng firme — musisz wiedzie¢,
ze zatrudnianie os6b z niepetnosprawnosciami to nie tylko szansa na rozwdj zespotu i dostep do
atrakcyjnych instrumentéw wsparcia finansowego, ale takze obszar obwarowany szczegotowymi
wymogami prawnymi.

Nieprzestrzeganie przepisow Kodeksu pracy czy ustawy o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych moze powodowaé powazne konsekwencje: utrate dofinansowan z PFRON,
dotkliwe kary finansowe, a nawet spory sgdowe. Btedy w zakresie norm czasu pracy, brak
dostosowania stanowiska, czy nieprawidtowe rozliczanie dofinansowan - to problemy, ktore
w praktyce najczesciej wychodzg podczas kontroli.

kilkunastoletnia praktyka prawa pracy,

kilkadziesiat przeprowadzonych warsztatow, szkolen i spotkan eksperckich,

setki przeprowadzonych postepowan przed sgdami, urzedami i organami scigania,
indywidualizujemy kazde szkolenie,

skupiamy sie na praktycznych rozwigzaniach w Twojej firmie

kompletng wiedze o aktualnych przepisach dotyczacych zatrudniania oso6b
z niepetnosprawnosciami — zarowno z Kodeksu pracy, jak i ustawy o rehabilitacji
zawodowej w praktycznym ujeciu,

umiejetnos¢ prawidlowego stosowania szczegdlnych norm czasu pracy, przerw,
zakazu pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych — z uwzglednieniem wyjatkow
i warunkow ich dopuszczalnosci,

praktyczne wskazéwki, jak organizowaé¢ stanowiska pracy i wprowadzaé¢ racjonalne
usprawnienia, ktore spetniajag wymogi prawa i realnie wspieraja pracownika,

znajomos¢ uprawnien pracownikow z niepetnosprawnoscia — dodatkowych urlopow,
zwolnien od pracy czy ochrony przed rozwigzaniem umowy - oraz zasad ich
dokumentowania,

swiadomos¢é najczestszych btedow pracodawcow ujawnianych podczas kontroli oraz
sprawdzone sposoby ich unikania w codziennej praktyce kadrowe;.
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PROGRAM SZKOLENIA

Status osoby niepetnosprawnej a obowiazki pracodawcy:
e stopnie niepetnosprawnosci i ich znaczenie dla uprawnien pracowniczych,
e wymagane dokumenty i orzeczenia — jakie, kiedy i od kogo,
e zasady ewidencjonowania i przechowywania danych w zgodzie z RODO.

Czas pracy pracownikéw z niepetnosprawnosciami:
e normy czasu pracy i przerwy w pracy — jak je prawidtowo stosowag,
e zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych — wyjatki i warunki dopuszczalnosci.

Dostosowanie miejsca pracy:
e obowigzek racjonalnych usprawnien — na czym polega w praktyce,
e przyktady skutecznych rozwigzan technicznych i organizacyjnych,
» finansowanie dostosowan z dostepnych srodkow.

Uprawnienia pracownikow z niepetnosprawnoscia:
» urlopy dodatkowe — zasady udzielania, dokumentacja,
e zwolnienia od pracy na badania, zabiegi i turnusy rehabilitacyjne,
e ochrona przed rozwigzaniem umowy w okreslonych przypadkach — praktyczne przyktady.

Dofinansowania i ulgi dla pracodawcow:
» dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON — warunki uzyskania i prawidtowego rozliczenia,
e zwrot kosztow dostosowania stanowiska pracy i szkolenia pracownikow,
e zwolnienia z wptat na PFRON - kiedy przystuguja i jak je udokumentowac.

Najczestsze btedy pracodawcow ujawniane podczas kontroli:
* nieprawidtowe rozliczanie dofinansowan,
e brak lub niewtasciwe dostosowanie stanowiska pracy,
e naruszenia przepisOw o czasie pracy
e btedy w dokumentaciji kadrowe;.

Konsultacje z prowadzacym.

To szkolenie przeprowadzimy w formie zamknietej, dostosowujac program, czas trwania oraz
poziom zaawansowania do potrzeb Twojego zespotu.
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Przeslij zapytanie na , Wskazujgc preferowang forme lub miejsce
szkolenia, liczbe uczestnikow oraz profil grupy.

Przygotujemy dla Ciebie dedykowang oferte!

KANCELARIA PRAWNA KOLODZIEJCZYK, SLEDZIKOWSKA, DZIEDZIC SP. J.
ul. gen. Romualda Traugutta 55
50-529 Wroctaw

kancelaria@lawinhr.pl

T: +48 727-412-909



