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NIEPOZADANE ZJAWISKA W MIEJSCU PRACY

Mobbing, dyskryminacja, molestowanie czy nierowne traktowanie to zjawiska, ktore potrafig
zniszczy¢ atmosfere w zespole, a dla pracodawcy oznaczajg realne ryzyka prawne i finansowe.
Dlatego coraz wiecej firm decyduje sie na szkolenia nie tylko dla kadry kierowniczej czy HR, ale
rowniez dla pracownikow — by zwiekszy¢é swiadomos$¢ i nauczyé, jak reagowa¢ na niepozadane
sytuacje.

Podczas szkolenia pokazemy, jak rozpoznawac¢ granice miedzy zachowaniami dopuszczalnymi
a tymi, ktére mogg by¢ uznane za mobbing, dyskryminacje czy molestowanie. Wyjasnimy, jak
stosowac zasady wspédtzycia spotecznego w praktyce, jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy
i jakg role petnig pracownicy w budowaniu bezpiecznej i inkluzywnej kultury pracy.

kilkunastoletnia praktyka prawa pracy,

kilkadziesigt przeprowadzonych warsztatow, szkolen i spotkan eksperckich,

setki przeprowadzonych postepowan przed sgdami, urzedami i organami scigania,
indywidualizujemy kazde szkolenie,

skupiamy sie na praktycznych rozwigzaniach w Twojej firmie

zdobedziesz wiedze, jak rozpoznawa¢ i odrézniaé mobbing, dyskryminacje,
molestowanie i nierowne traktowanie od dziatan zgodnych z prawem,

nauczysz sie, jak kultura organizacyjna i codzienna komunikacja moga zapobiegaé¢
konfliktom i roszczeniom,

poznasz realne konsekwencje prawne i organizacyjne dla pracodawcow i menedzeréw,
w tym najnowsze trendy i projektowane zmiany w regulacjach,

otrzymasz przyktady z praktyki i orzecznictwa, ktore pozwola Ci lepiej przygotowac sie
na potencjalne sytuacje konfliktowe,

otrzymasz wskazowki, jak projektowaé procedury, reagowaé¢ na zgtoszenia
i minimalizowac ryzyka dla firmy,

dzieki szkoleniu Twoi pracownicy zyskaja wiedze, jak rozpoznawac¢ niepozadane

zachowania i jak na nie reagowaé, co w praktyce ogranicza ryzyko eskalacji
probleméw.
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PROGRAM SZKOLENIA

Podstawy prawne i definicje niepozadanych zjawisk:
» zasady wspotzycia spotecznego w pracy — rola i znaczenie,
e mobbing, dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne, nieréwne traktowanie,
e roznice miedzy dziataniami niepozgdanymi a dopuszczalnymi w Swietle prawa,
e aktualne trendy i projektowane zmiany w regulacjach.

Mobbing — mechanizmy i skutki:
e mobbing pionowy, poziomy i mieszany,
e czynniki sprzyjajgce mobbingowi w miejscu pracy,
e skutki dla pracownika i pracodawcy — psychologiczne, organizacyjne i prawne,
» przyktady z praktyki i orzecznictwa.

Dyskryminacja w zatrudnieniu:
e dyskryminacja bezposrednia i posrednia — kryteria oceny,
e obszary rownego traktowania: rekrutacja, wynagradzanie, awanse, dostep do szkolen,
e przyktady i konsekwencje naruszen dla pracodawcow.

Molestowanie i molestowanie seksualne:
e czym réznig sie od innych form naruszen,
» przyktady z praktyki i orzecznictwa,
e obowigzki pracodawcy w reagowaniu na zgtoszenia.

Granice uprawnien kadry kierowniczej:
e polecenia stuzbowe, kontrola pracy i krytyka — co jest dozwolone, a co rodzi ryzyko,
 dziatania dyscyplinujgce a ryzyko zarzutéw o mobbing lub dyskryminacije,
e przyktady najczestszych btedéw menedzerdw.

Obowiazki pracodawcy w przeciwdziataniu niepozadanym zjawiskom:
e procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne — jak je stosowa¢ w praktyce i jak
pracownicy moga z nich korzystag,
e szkolenia i komunikacja z pracownikami — rola catego zespotu w budowaniu bezpiecznego
srodowiska pracy,
e monitoring kultury organizacyjnej i reagowanie na sygnaty probleméw - jak kazdy pracownik
moze zauwazyc i zgtosi¢ nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnosé pracodawcy, kadry kierowniczej i osob dopuszczajacych sie naruszen.
Podsumowanie i rekomendacje dla HR, menedzeréw i pracownikow.

Konsultacje z prowadzacym.
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To szkolenie przeprowadzimy w formie zamknietej, dostosowujac program, czas trwania oraz
poziom zaawansowania do potrzeb Twojego zespotu.

Przeslij zapytanie na , Wskazujgc preferowang forme lub miejsce
szkolenia, liczbe uczestnikow oraz profil grupy.

Przygotujemy dla Ciebie dedykowang oferte!

KANCELARIA PRAWNA KOLODZIEJCZYK, SLEDZIKOWSKA, DZIEDZIC SP. J.
ul. gen. Romualda Traugutta 55
50-529 Wroctaw

kancelaria@lawinhr.pl

T: +48 727-412-909



