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CZAS PRACY W TEORII | PRAKTYCE

Jesli na co dzien zajmujesz sie planowaniem i rozliczeniem czasu pracy pracownikéw, to doskonale
zdajesz sobie sprawe jak skomplikowanym zagadnieniem jest czas pracy. Szkolenie ma na celu
rozwianie wszelkich watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepisow w praktyce. Dowiesz sie
jakie sg najczestsze powody kontroli w zakresie czasu pracy, najczesciej popetniane btedy
w zakresie rozliczania czasu pracy oraz jakie mogg by¢ roszczenia pracownikdw zwigzane
z rozliczaniem czasu pracy.

kilkunastoletnia praktyka prawa pracy,

kilkadziesigt przeprowadzonych warsztatow, szkolen i spotkan eksperckich,

setki przeprowadzonych postepowan przed sgdami, urzedami i organami Scigania,
indywidualizujemy kazde szkolenie,

skupiamy sie na praktycznych rozwigzaniach w Twojej firmie

bedziesz wiedzial, jak prawidtowo zaplanowac¢ i rozliczyé czas pracy pracownikow z
zastosowaniem przepiséw prawa pracy,

dowiesz sie, jak unikng¢ btedéw w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy,
poznasz zasady tworzenia harmonogramoéw czasu pracy dla pracownikow,

dowiesz sieg, jak rozliczaé czas pracy w przypadkach szczegolnych.

www.lawinhr.pl
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PROGRAM SZKOLENIA

Czas pracy - podstawowe pojecia: doba pracownicza, tydzien pracowniczy, odpoczynki, okres
rozliczeniowy.

Rozliczenie czasu pracy w przypadkach szczegdlnych: przestdj zakiadu pracy, szkolenia, dyzury
pracownicze, podroze stuzbowe, imprezy integracyjne.

Systemy czasu pracy:
e system podstawowy,
e system rownowazny,
e praca w ruchu ciggtym,
e system zadaniowy,
e skréconego tygodnia pracy,
e system przerywany,
e praca weekendowo - swigteczna.

System rownowazny - problematyczne zagadnienia:
e w jakich przypadkach warto wprowadzi¢ w zaktadzie pracy rownowazny system czasu pracy?
e jak wprowadzi¢ rownowazny system czasu pracy?
e jakrozliczac czas pracy w systemie rownowaznym?
e przedtuzenie okresu rozliczeniowego w réwnowaznym systemie czasu pracy — kiedy warto
zastanowic sie nad dtuzszym okresem rozliczeniowym w systemie rownowaznym?

System zadaniowy - problematyczne zagadnienia:
e na jakich stanowiskach moze by¢ stosowany?
jak prawidtowo okresla¢ zadania?
* jakie sg ryzyka zwigzane z zatrudnieniem pracownikow w systemie zadaniowym?
e jak powinna wygladac ewidencja czasu pracy w systemie zadaniowym?
jak rozlicza¢ nadgodziny w systemie zadaniowym?

Ruchomy rozktad czasu pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy.

Przerwy, ktore pracodawca moze wprowadzi¢ w zakladzie pracy.
Praca zmianowa.

Zasady ustalania rozktadéw (tzw. grafikéw) czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych w praktyce.
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Praca w godzinach nadliczbowych kadry kierowniczej i zarzadzajacej zaktadem pracy — aspekty
problematyczne:
e kto kryje sie pod pojeciem kierownika wyodrebnionej komorki organizacyjnej?
» kto kryje sie pod pojeciem osoby zarzgdzajgcej zaktadem pracy?
e w jaki sposob rozliczy¢ czas pracy kierownika wyodrebnionej komaérki organizacyjnej oraz osoby
zarzgdzajgcej zaktadem pracy?
e jakie znaczenie ma zakres obowigzkéw/zadan dla postepowan sgdowych o nadgodziny kadry
kierowniczej?

Prowadzenie ewidencji czasu pracy.
Rozliczenie czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Wyjscia pracownikéw w celu zatatwienia spraw prywatnych.

Konsultacje z prowadzacym.

To szkolenie przeprowadzimy w formie zamknietej, dostosowujac program, czas trwania oraz
poziom zaawansowania do potrzeb Twojego zespotu.

Przeslij zapytanie na , wskazujgc preferowang forme lub miejsce
szkolenia, liczbe uczestnikow oraz profil grupy.

Przygotujemy dla Ciebie dedykowang oferte!

KANCELARIA PRAWNA KOLODZIEJCZYK, SLEDZIKOWSKA, DZIEDZIC SP. J.
ul. gen. Romualda Traugutta 55
50-529 Wroctaw

kancelaria@lawinhr.pl

T: +48 727-412-909



