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CHOROBY ZAWODOWE

Jesli prowadzisz firme i Twoi pracownicy wykonujg prace monotonne i/lub monotypowe, badz tez
warunki pracy panujgce w Twoim zaktadzie pracy narazajg pracownikdw na powstanie u nich
choroby, o ktérej mowa w rozporzadzeniu o chorobach zawodowych, to koniecznie musisz wzigé
udziat w tym szkoleniu!

Choroby zawodowe, podobnie jak wypadki przy pracy, to jedne z najtrudniejszych wyzwan przed
jakimi stoi pracodawca w zakresie realizacji obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Praktyka pokazuje, ze pracodawca nie jest w stanie ze 100%
skutecznoscig wyeliminowac z zaktadu pracy choroby zawodowej.

Pracodawco pamietaj, ze orzeczenie choroby zawodowej rodzi szereg powaznych konsekwenciji
prawnych, w tym w szczegoblnosci powoduje ryzyko wyptaty wysokich
odszkodowan/zadosc¢uczynien dla pracownikow.

kilkunastoletnia praktyka prawa pracy,

kilkadziesigt przeprowadzonych warsztatow, szkolen i spotkan eksperckich,

setki przeprowadzonych postepowan przed sgdami, urzedami i organami scigania,
indywidualizujemy kazde szkolenie,

skupiamy sie na praktycznych rozwigzaniach w Twojej firmie.

dowiesz sie jakie masz obowigzki w zwigzku z zapobieganiem chorobom zawodowym
W miejscu pracy,

dowiesz sie jakie dziatania musisz podja¢é w momencie stwierdzenia u pracownika
objawow wskazujagcych na powstawanie choroby zawodowej oraz w momencie
wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej,

zyskasz praktyczng wiedze jak przebiega postepowanie w sprawie rozpoznania choréb
zawodowych i jakie dziatania mozesz podja¢ w jego trakcie, co moze pozytywnie
wplynaé na przebieg catego postepowania o stwierdzeniu choroby zawodowej,

dowiesz sie jakie konsekwencje prawne mozesz ponies¢ w zwigzku z orzeczeniem

choroby zawodowej w Twoim zaktadzie pracy i jak minimalizowaé ryzyko ich
wystagpienia.
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PROGRAM SZKOLENIA

Analiza obowigzkow pracodawcy w zakresie zapobiegania chorobom zawodowym.
Definicja choroby zawodowej i przyktady najczesciej wystepujacych chorob zawodowych w Polsce.

Etap zakonczenia postepowania powypadkowego. Podczas tej czesci uzyskasz odpowiedz m.in.
na nastepujace pytania:
e co zrobi¢ w przypadku zgonu pracownika w trakcie postepowania powypadkowego?
e co zrobi¢ w przypadku wniesienia zastrzezen do protokotu powypadkowego przez
poszkodowanego i dalszych zastrzezen poszkodowanego?
e co zrobi¢ w przypadku odmowy ztozenia podpisu pod protokotem powypadkowym przez
poszkodowanego pracownika?
e co zrobi¢ w przypadku odmowy podpisania protokotu powypadkowego przez cztonka zespotu
powypadkowego?
e jakie sg obowigzki pracodawcy po zakoriczonym postepowaniu powypadkowym?

Omowienie tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych, w szczegolnosci w zakresie:
e okresu, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawow chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej,
e sposobu i trybu postepowania dotyczacego zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych,
e podmiotéw wtasciwych w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych.

Omowienie tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob, w szczegdlnosci w zakresie:

e sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkdéw tych chordb,

e sposobu prowadzenia rejestrow choréb zawodowych,

e danych objetych rejestrem chorob zawodowych.

Obowiazki pracodawcy w momencie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujagcych na
powstawanie choroby zawodowej. Omdéwienie na podstawie kazuséw.

Obowigzki pracodawcy w przypadku rozpoznania choroby zawodowej w zaktadzie pracy.
Omowienie na podstawie kazusow.

Konsekwencje prawne w zwigzku z orzeczeniem choroby zawodowe;j.
Dziatania profilaktyczne.

Konsultacje z prowadzacym.
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To szkolenie przeprowadzimy w formie zamknietej, dostosowujac program, czas trwania oraz
poziom zaawansowania do potrzeb Twojego zespotu.

Przeslij zapytanie na , Wskazujgc preferowang forme lub miejsce
szkolenia, liczbe uczestnikow oraz profil grupy.

Przygotujemy dla Ciebie dedykowang oferte!

KANCELARIA PRAWNA KOLODZIEJCZYK, SLEDZIKOWSKA, DZIEDZIC SP. J.
ul. gen. Romualda Traugutta 55
50-529 Wroctaw

kancelaria@lawinhr.pl

T: +48 727-412-909



